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Reflexión inicial
¿Quiénes son los revisores?

“Para afilar el hierro, la lima;
para ser mejor persona, el amigo.”

Proverbios 27:17 (TLA)



¿Qué piensan los 
revisores?
¿Qué los motiva?
¿Cuáles son sus 
expectativas?
¿Cómo aseguramos su 
colaboración?

"111 revisores 
respondieron...

y tienen mucho que decir"



El problema:

"¡Otra invitación a revisar!
¿Cuándo duermo?"

Las revistas iberoamericanas 
dependen de un grupo reducido 
de expertos, cada vez más 
saturado y con poco recambio 
generacional.

Escasez de
revisores

Sobrecarga y
desgaste

Demoras
operativas

Falta de
incentivos

(Candal-Pedreira et al., 2023 ; Zabala et al., 2023 ; Santos et al., 2026)



Objetivo y Método:

Objetivo

Analizar motivaciones, 
desafíos y expectativas de 
los revisores para proponer 
estrategias de 
profesionalización y 
fidelización.

111
revisores encuestados con 

cuestionario en línea
(m=63, f=48)

Se contrastó con

• Buenas prácticas y 
modalidades de 
arbitraje

(Reyes-Carmona, 2021)

• Propuestas de 
profesionalización 
editorial

(Candal-Pedreira et al., 
2023)

Enfoque mixto: investigación en proceso (Salvador-Cisneros et al., n.d.)



Lo que dicen los revisores:

Los motiva

• Contribuir a la 
ciencia y a la 
comunidad 
académica

• Mantenerse 
actualizados en su 
área

• Apoyar la calidad de 
las publicaciones

Los desafíos

• Falta de tiempo 
(carga 
académica/laboral)

• Manuscritos de 
baja calidad inicial

• Escasa 
capacitación 
formal como 
revisor

Valoran

• Reconocimiento 
público y 
visibilidad

• Formación 
especializada 
continua

• Certificados + 
desarrollo 
profesional



Las aportaciones

"¡Un revisor bien acompañado,
es un revisor que vuelve!"

Pasar de la revisión como favor altruista a un proceso 
de gestión editorial centrado en la experiencia del 
revisor:

Reconocimiento

Formación Acompañamiento

Comunidad

Insignia digital 
Revisor Top

Invitación a evento 
De aniversario
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