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Reflexion inicial
cQuiénes son los revisores?

“Para afilar el hierro, la lima;

para ser mejor persona, el amigo.”
Proverbios 27:17 (TLA)
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"111 revisores
respondieron...

y tienen mucho que decir"

cQué piensan los
revisores?

cQué los motiva?
cCuales son sus
expectativas?

¢ COmo aseguramos su
colaboracion?
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"iOtra invitacion a revisar!
éCudndo duermo?" (%

Escasez de
revisores

Las revistas iberoamericanas
dependen de un grupo reducido 8

de expertos, cada vez mas

saturado y con poco recambio Demoras

generacional. .
operatlvas

(Candal-Pedreira et al., 2023 ; Zabala et al., 2023 ; Santos et al., 2026)

Sobrecargay
desgaste

Y

Falta de
incentivos
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< @ AdL Objetivo y Metodo:

Objetivo Se contrasté con

Analizar motivaciones, e Buenas practicas y
desafios y expectativas de modalidades de
los revisores para proponer revisores encuestados con arbitraje

estrategias de cuestionario en linea
p.rof(.esm.n’allzacmn y (m=63, f=48)
fidelizacion. e Propuestas de

Cuenta de Nivel académico mas alto alcanzado: / Highest academic level achieved:

3 profesionalizacion

30

s editorial

20

n 15 (Candal-Pedreira et al.,

10 Sexo [ Sex

B Masculino / Male ’ 2023)

B Femenino / Female

(Reyes-Carmona, 2021)

Enfoque mixto: investigacion en proceso (Salvador-Cisneros et al., n.d.)
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Lo que dicen los revisores:

Los motiva

e Contribuir ala
cienciay ala
comunidad
académica

Mantenerse
actualizados en su
area

e Apoyar la calidad de
las publicaciones

(A4 | os desafios @ Valoran

e Falta de tiempo .
(carga
académica/laboral)

Manuscritos de
baja calidad inicial

Escasa
capacitacion
formal como
revisor

Reconocimiento
publicoy
visibilidad
Formacion

especializada
continua

Certificados +
desarrollo
profesional
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Las aportaciones
Pasar de la revision como favor altruista a un proceso

de gestion editorial centrado en |la experiencia del
revisor:

Comunidad

Reconocimiento
| | s

&

Formacién Acompanamiento / , Y el T

"iUn revisor bien acompanado,
. . jn Invitacion a evento
Insignia digital es un revisor que vuelve! oo

Revisor Top
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Contribucion para la Sesion de comunicacion:

Gestion y profesionalizacion de los equipos
editoriales

Tema:

Del reconocimiento a la formacion: estrategias
para la fidelizacion de revisores en revistas
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